
Denominazione Posizione con responsabilità di 

direzione di unità organizzativa

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore

Complessità e dimensione dei compiti affidati da 1 a 5

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5

Rilevanza per l’organizzazione interna da 1 a 3

Impatto esterno da 1 a 3

0

Valore/punto

1.000

Retribuzione posizione

0

TOTALE  


