Art. 20 c.1 Dati relativi ai premi - Ammontare complessivo
Anno Tipologia Ammontare complessivo dei premi Ammontare dei premi
collegati effettivamente
alla performance stanziati distribuiti
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE
INDIVIDUALE € 3.750,00 € 3.750,00
COMPENSI MESSI NOTIFICATORI € 300,00 € 300,00
INDENNITA' DIRISULTATO €2.173,64 €2.173,64
2024 ELEVATE QUALIFICAZIONI
INDENNITA' DIVERSE (SPECIFICA € 743,70 € 743,70
RESPONSABILITA', TURNO,
RISCHIO....
INDENNITA' DI FUNZIONI DI € 1.700,00 € 1.700,00
POLIZIA
COMPENSO INCENTIVO €414,65 € 414,65
UFFICIO ENTRATE

La differenziazione nell’utilizzo della premialita non ¢ rilevabile in quanto nell’Ente sono presenti solo n. 2 dipendenti di cui
n. 1 con incarico di elevata qualificazione e n. 1 privo di incarico.



Anno sl Ammontare complessivo dei premi Ammontare dei premi
collegati effettivamente
alla performance stanziati distribuiti
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE
INDIVIDUALE €2.208,93 €2.208,93
COMPENSI MESSI NOTIFICATORI € 300,00 € 300,00
INDENNITA' DI RISULTATO €2.173,64 €2.173,64
2025 ELEVATE QUALIFICAZIONI
INDENNITA' DIVERSE (SPECIFICA € 743,70 € 743,70
RESPONSABILITA', TURNO,
RISCHIO....
INDENNITA' DI FUNZIONI DI € 1.700,00 € 1.700,00
POLIZIA

La differenziazione nell’utilizzo della premialita non ¢ rilevabile in quanto nell’Ente sono presenti solo n. 2 dipendenti di cui
n. 1 con incarico di elevata qualificazione e n. 1 privo di incarico.



