A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore dei conti sull'ipotesi di C.C.ID.1 ai fini della compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivand dall'applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misuea e sulla cotresponsione dei
trattamenti accessori, a seguito della deliberazione n. 75 del 19/12/2023, con la quale la Giunta Comunale ha
avtorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dipendente Triennio 2023 — 2025.

La delegazione trattante di pacte datoriale, rappresentata da;
—  Dott. Giampierc Brigidi, Segretario Comunale, in qualit? di Presidente;
—  Rag. Morgana Marini, Responsabile Servizio Amministrazione Generale Econotnico Finanziaria, in qualita di

componente;

e la seguente RS

—  Mauzo Garberl, rappresentante sindacale CISE;

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Funzioni Locals:
—  CISL FP Roberta Naling
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALL
ART.1 OGGETTO E FINALITA’

1. 1l presente contratto collettivo integrativo (di seguito CClY disciplina gl istituti e le materie che le notme
e i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale non dirigenziale del Comparto delle Funzioni
Loczli demandano a tale livello di confrattazione, nel rispetto dei principi stabilié dalla legge'.

2, Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate nell’articolo 7, comma 4, del
CCNL del 16/11/2022.

ART.2 AMBITO DI APPLICAZIONE

1. 1l presente CCI si applica a tutto il personale in servizio presso il Comune di Mezzana Rabattone con
contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso i personale comandato o distaccato o
assegnato temporaneamente presso 'Ente (anche non a tempo pieno), nonché al personale con contratto
di formazione e lavoro (CFL) noncheé al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo
quanto previsto dalle disposiziont di legge in materia,

2. I presente CCI disapplica tutte le precedenti disposizioni contrattuali integrative in contrasto con le
previsioni del presente CCL

ART.3 VALIDITA’, DURATA E VERIFICHE PERIODICHE

1. Ii presente CCI ha validita triennale, per it petiodo 2023 — 2025, con decorrenza dalla data di stipula e
sino at 31/12/2025, e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto
decentrato,

2. Con cadenza annuale possono essere negoziati, su richiesta di una delle parti firmatarie del presente CCI,
i criteri di ripartizione delle risorse del fondo delle risorse decentrate tra le diverse possibilitd di utilizzo.

3. Le parti si riuniscono con cadenza annuale e comunque entro 15 giorni dalla richiesta di una delle part,
per verificare lo stato di attuazione delle norme contenute nel presente contratto. Tale incontro non
comporta necessariamente la stipula di un contratto integrativo.

4. Iz caso di sopravvenuta sottoscrizione, iel corso del suddetto periodo di validita, del nuovo Contratto
Collettive Nazicnale di Lavoro (CCNL), le parti si rinniscono per verificare la validita delle clausole
contrattuali qui concordate.

In matesia si canumenta quaanto previsto nel D.Lgs, o, 165/2001:

o Acticolo 40, comma 3-bist “La confratiasione cwolfetfiva integrativa sé svofge sulle malerie, con i vineofi ¢ ned luiti stabiliti dai contraiti
colleriivi wazjonali, tra ¥ saguelti ¢ con fe procecure wegozfall che qiest wliiml prevedons™;

e Acticolo 40, comma 3-quinquies: “Le pubbfiche amministragioni non possone ki agid casa seffasirivere inn sede decentrata confrati
collettivd nteoratind i colitrasto con £ vincodi ¢ coi 7 lniti iisuftani dai contratti coflartivi ieeionall o obe diseiplinans waterie non
aspiessanente dedegate a tafe lvelle negosiale aveera che comportaing oieri non prewsié uegli strvmenii df prograsmeasione anniale ¢
plnricieale df cascnna auiminisitasione. Nei casé ol viskazfone dei vincedi ¢ ded faiti of competensza iniposti dafla contraliasione nasionale
o dafle worne di lgge, fe claisale sono wille, non possono eisere applicate ¢ sona sestitiile af sensé deglt arficoli 1339 ¢ 1419, seconds
comva, del codice civile”,
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ART.4 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE DISPOSIZIONI

Nel caso insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica.

1’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni deve
contenere una breve descrizione dei fatti e degli elemnenti di diritto sui quali si basa la contestazione. La
tiunione si teryd In tempi congrui, di norma entro 30 giorni dalla richiesta avanzata,

L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.
L’zccordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi
ad oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con il consenso delle part interessate.
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TITOLO 0i - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACAL!
ART.5 OBIETTIVIE STRUMENTI

11 sistema delle relazioni sindacali, finalizzato a costruire relazioni stabili tra enti e soggetti sindacali, &
preordinato a contemperatre Pinteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con U'esigenza dell’ Amministrazione di mantenere e di incrementare elevati livell
di efficienza e di efficacia dei servizi erogati alla collettivita,

Il predetto obiettivo comporta la necessita di uno stabile sistema di relazioni sindacali, che si articola net
seguentl modeili relazionali:

a) partecipazione, finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le part, su att e
decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi
riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantive adeguati digitti di informazione sugli stessi;
si articola, a sua volta, in:

- Informazione;

- confronto;

-~ organismo patitetico di pattecipazione (non istituito presso il Comune di Mezzana
Rabattone in quanto il mamero del personale in servizio & inferiore alle 70 unita).

b} contrattazione integrativa finalizzata alla  stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti sulie materie indicate all’articolo 7 det CCNL del 16/11,/2022.

ART.6 CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO
Ii sistema delle refazioni sindacali & improntato ai principi di responsahbilita, correttezza, buona fede e
traspasenza det comportamenti ed & orientate alla prevenzione dei conflitti,

Nel tispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione integeativa
le parti non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni dirette e compiono ogni ragionevole
sforzo per raggiungere 'accordo nelle materie demandate.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto, le patti non assumono iniziative unilaterali
sulle materie oggetto dello stesso.

ART.7 PREROGATIVE SINDACALI
Le parti rimandano per la materia in oggetto, all’apposito Contratto Collettivo Nazionale Quadro
stipulato il 4 dicembre 2017 e s.un.i.

I componenti della RSU possono utilizzare la casella di posta elettronica, ove istituita, a loro dedicata, in
mancanza si utilizzera la casella di posta istituzionale.

[attivita sindacale all'interno dell’Ente ¢ svolta, altresi, nel rispetto delle norme stabilite dallo Statuto det
lavoratosi.
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TITOLO [l - INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE,
ADDETTI Al SERVIZI MINIMI ESSENZIALI, ESONERATI DALLO SCIOPERO
PER GARANTIRE LA CONTINUITA" DELLE PRESTAZIONI INDISPENSABILI

ART. 8 SERVIZI MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO

1. Nel tispetto di quanto previsto dalia normativa vigente in materia di sciopero nei servizi essenziali, a cul
si fa espresso rinvio, viene individuato come segue il contingente di personale esoncrato dalio sciopero
per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili:

Servizio Personale da mantenere fn servizio
STATO CIVILE n. 1 unitd con incarico di Ufficiale di stato civile

(mitatamente per fe atiipitd i vicevineento denitiice def decesss ¢ vifaicio del persessi
per seppellinmerito salur)
ELETTORALE n. 1 unita
(vos per assizurare if regofare seafgimento delle consuftasiond efettorafi datla data d
pubblicazione def decreto di convocasione dei comizy eleitorali fiire afla consegna dei
plichi agli uffici conpelent?)
POLIZIA LOCALE N, 1 unita

2. Cinque giorni prima dell’inizio dello sciopeto i Responsabili di Area deveono comunicare agli utent: i modi
ed i tempi di erogazione dei servizi pubblici essenziali e le misure della loro riattivazione.

3, Nelle giornate di sciopero non possono essete tichieste al personale prestazioni di lavoro straordinario.
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TITOLO IV - SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E QUALITA' DI LAVORO

6.

ART.9 MISURE PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO?

Le patti convengono sulla necessita di dare picna e coerente attuazione alle procedure per la salute e la
sicurezza nei lnoghi di lavoro, nel pieno rispetto del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,

La valutazione e l'aggiornamento dei rischi, ai sensi dell’articolo 28 del citato D.Lgs. n. 81 /2008 e s.mu,
riguarda tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavorarori, tra cui anche quelli collegati allo stress
lavoro — correlato.

L'ufficio competente , aggiorna petiodicamente il Documento di valutazione dei rischi (DVR), nel quale
sono individuati, in accordo e con la collaborazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP) e del Medico Competente, le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici, con particolare riferimento aila salubritd degli ambienti di lavoro, alle condizioni di lavoro dei
dipendenti ed alle disposizioni in materia di prevenzione; in patticolare il Medico Competente provvede
all'aggiornamento del piano di sotveglianza sanitaria,

Secondo le disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008, il Comune di Mezzana Rabattone informa, coinvolge ¢
consulta il Rappresentante dei Lavoratoti per la sicurezza (RLS), ove previsto, ed attua il piano di
informazione e formazione in materia di sicurezza, di salute e dei rischi, attraverso petiodici moduli
formativi destinati a tutto il personale,

Qualora, anche a seguito delle informazioni e consultazioni, ai sensi del cormuna 4, sia valutata la necessita
di aggiornare o modificare la disciplina in materia di sicurezza sul lavoro definita, ai sensi del presente
articolo, le parti torneranno ad incontrarsi al fine di concordarne Peventuale revisione.

Al fine di una pid elevata qualita del lavoro, le parti convengeno che particolare attenzione deve essere
3
posta alla tematica concernente la prevenzione dello stress lavoro correlato e dei fenomeni di burn-ost.

ART. 10 RIFLESSI SULLA QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA’ DELLE INNOVAZIONI
TECNCLOGICHE

Le patti prendono atto che Pinnovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e qualitd dell'occupazione.
Tale fattore assume rilievo organizzative anche nella definizione degli obiettivi programmatici
del’ Amminisirazione in quanto in grado di migliorare e rendere pin efficiente la qualita del sistema
produttivo.

In applicazione a quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, lettera ) del CCNL del 16/11/ 2022% sono
individuati interventi che promuovono un nuovo approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed
accrescimento delle competenze del personale mediante:

a) opportuni petcorsi di formazione e riqualificazione;

2] asticolo 7, comima 4, lettera M) del CCNL del 16/11/2022 demanda alla contrattazione integrativa di fornice le linee di indirizzo
e i criteri generali per Vindividuazione delle misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

3 La norma contrattuale demanda alla contrattazione integrativa i riflessi sulla qualitd del lavero e sulle professionalitd delle
innovazioni tecnologiche inerenti organizzazione dei servizi,
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b) Pacquisto, compatibilmente con le tisorse di bilancio, da parte dell’ Amministrazione di strumenti
tecnologici volti a semplificare ed ottimizzare il lavoro.

3. Qualora si debba procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche inerenti all’'organizzazione dei
servizi, ’Amministrazione, dopo aver fornito adeguata informazione, convoca entro 7 giorni la
delegazione sindacale per trattare sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla
professionalitd dei dipendenti,
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TIiTOLO V - ORARIO DI LAVYORO

ART. 11 CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI D! FLESSIBILITA’ DELL’ORARIO DI
LAVORO*

1. Le parti prendono atto che PAmministrazione Comunale, al momento, non ha istituto fasce temporali di
flessibilita dell’orario di lavoro.

ART. 12 DURATA DELL’ORARIO DI LAVORO®

1. L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all’orario di servizio e di apertura al
pubblico. Le patti si impegnano a rispettare le disposizioni di cui all’articolo 4, comma 4, del decreto
legislativo n. 66/2003, perle quali la durata media dellorario dilavoro fino a 48 ore settimanali, compreso
lo straotdinatio, deve essere calcolata con riferimento a un peticdo nen superiore a sei mesi.

2. Tale arco temporale & incrementato di ulterior sei mesi in presenza di esigenze obiettive determinate da:

- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;

- presenza di eventi naturali o di emergenza sanitaria che richiedono una maggiore presenza sul posto
di lavoro;

~  incaricati di Elevata qualificazione (EQ);

- dipendenti autorizzati per prestazioni presso altsi enti locali ai sensi dell’articolo 1, comma 557 della
legge n. 311/2004 e s.m.i.

3. Il lavoratore ha dititto ad un petiodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il
recupero delle energle psicofisiche.

ART. 13 ORARIO MULTIPERIODALE®

1. Attalmente tale istituto nen viene utilizzato dall’Ente, nelfipotesi di particolari esigenze relative ad
intensitd dell’attivied lavorativa, Ente potrebbe  ricorrere allistituto dell’orario multiperiodale
concentrando Pattivita lavorativa in determinati periodi dell’'anno.

3

2. Questi periodt non possono superare le 13 settimane, Tuttavia, qualora 'Tinte lo ritenesse opportuno, al
fine di garantire il corretto funzionamento degli uffici e, previo assenso mageioritario del personale
g . . ? ©
dipendente, ¢ possibile elevare tale imite & 26 settimane.

3, I attivazione di tale articolazione oraria saria comunicata ai sensi dell’articolo 4, comma 4, del CCNL del
16/11/2022,

1 Larticolo 7, comma 4, lettera P, del CCNL del 16/11/2022 demanda alla contrattazione inrepgrativa di fornire i criterl per
Pindividuazione di fasce temporali di Hessibilitd orasia i entrala e i uscita, al fine di consegnire una maggiore conciliazione tra
vila lavorativa e vita familiare,

5 Lacticolo 7, conuma 4, lettera R, del CCNL del 16/11/2022 demanda alla contrattazicne integrativa di individuare le ragioni che
permettono di elevare, no ad ulterior sei mesi, Parco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi
dellParticolo 22, comma 2.

6 Larticolo 7, comma 4, letrera Q, del CCNL del 16/11/2022 demanda alla contrattazione integrativa di elevare il periodao di 13
settimane di maggiore e minote concentrazione dell’orario mmlti periodale, 2i sensi dell’art. 25, comma 2.
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ART. 14 LAVORO STRAORDINARIO?

1. Le parti prendo atto, in relazione alla ridotta consistenza del fondo per il lavoro straordinatio,
dellimpossibilita di trovare applicazione la specifica disposizione contenuta neli’atticolo 7, comma 4,
lettera s) del CCNL del 16/11/2022 che consente di elevare il limite tmassimo individuale di ore
straordinatio, di cui all'articolo 14, comma 4, del CCNL del 1/4/1999 (180 ote annue),

2. Le parti, sulla base dei dati trasmessi dall’ Amuninisteazione, effettuano il monitoraggio dell’andamento
del ricorso al lavore straordinario, proponendo, ove se ne ravvisino le ragioni, azioni correttive di
riduzione stabile e progressiva dello stesso, al fine di tutelare la salute dei lavoratori.

3. La liquidazione degli straordinari avviene annualmente a cura dell’ufficio competente.

4. 1 risparmi determinatt dal contenimento delle prestazioni straordinarie confluiscono nel fondo risorse
decentrate dell’anno successivo,

ART. 15 BANCA DELLE ORE®

1. Labanca delle ore, di cui all’asticolo 33 del CCNL del 16/11/2022, contiene, su richiesta del dipendente,
le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate dal proprio Responsabile di Area,
da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione, teneado conto delle esigenze tecniche,
organizzative e di servizio,

2. T limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore & di n. 1 (una) ore.

ART. 16 CONTINGENTE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE®

1. Aisensi dellarticolo 53, commi 2 e 8, del CCNL del 21/5/2018, le parti concordano che, in presenza di
gravi e documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite, ¢ tenendo conto delle esigenze
organizzative dell’Ente, il numero del rapporti a tempo parziaie potra superare il contingente del 25%
della dotazione organica complessiva di ciascuna Area di inquadramento, elevabile di un ulteriore 10%.

2. Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:

- grave infermitd del coniuge o di un patente entro il secondo grado o del convivente,

- necessita familiari derivand dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;

- situazioni che comportanc un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia
nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

7 L’asticolo 32, comma 3, del CCNL del 16/11/2022 demanda alla contrattazione integrativa la possibditd di elevare, fermo
restando it limite delie rdsorse previste dall’articolo 14 del CCNL del 1/4/199%, il limite massimo individuale delle 180 ore per
esipenze eccezionali, per un numero di dipendenti non superiori al 2%, Larticolo 7, comiuma 4, lettera §, del CCNL del 16/11/2022
demanda allz contrattazione aziendale di elevare il limite massimo individuale di lavoro straordinacio, ai sensi dellarticolo 29,
comma 2, del citato CCNL.

8L articolo 7, comma 4, lettera O, del CCNL del 16/11/2022 demanda alla contrattazione integrativa Vindividuazione del limite
annuo delle ore che possono confluire nella banca delie ore, ai sensi dell’articelo 33 del citato CCNL,

?Llarticolo 7, comma 4, lettera N, del CCNL del 16/11/2022 demanda alla contrattazione integrativa Pelevazione del contingente
dei rapporti di lavore a tempo parziale.
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- situazioni, rifetite ai soggettl present nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita
del'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita, reutnatica,
neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurologica, neuromuscolare,
psichiattica, derivand da dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni
periodiche;

by patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoraggt
clinici, ematochimici e stumenceali;

¢) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
trattamento santtario;

d) patologie dell'infanzia e dell'etd evolutiva aventi le caratteristiche di cud alle precedenti lettere
a), b) e ¢) o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo richiede il coinvoigimento dei
genitosi o del soggetto che esercita la potesta,

3. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente di cui al comma 1, viene data precedenza al
petsonale che si trovi nelle condizioni espressamente indicate nell’articolo 53, comma 9, del CCNL del
21/5/2018,

4, Al sensi dellarticolo 53, comma 10, del CCNL del 21/5/2018, hanno diritto alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale { dipendenti che si trovano nelle ipotesi previste
dall’articolo 8, commi 3 e 7, del d.lgs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande sono presentate
senza limiti temporali, 'Ente da fuogo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale entro il
termine di 15 giomi e le trasformazioni effettuate a tale titolo non sono considerate ai fini del
raggiungimento del contingente di cui al comma 1 del presente articolo.

ART. 17 REPERIBILITA’ E TURNAZIONE !
1. Per la disciplina delllindennita di reperibilita si fa riferimento all’art. 24 del CCNL del 21.05.2018.
L’indennitz di turno & fissata in earo 10, 33 per le 12 ore al giorno.
2. Le parti concordano di non elevare Pindennita prevista dal comma 1 del medesimo articolo.

3. Le parti concordano, altres, di non elevate il aumero dei turni di reperibilita nel mese rispetto al limite
previsto dall’art. 24, comma 3, del CCNL 21 maggio 2018.
4. Gli eventuali risparmi detivanti dall’applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle

somme finalizzate ad incentivare la produttivita ed il miplioramento dei servizi, con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dellart. 71, comma 1, del D.L. n. 112/2008 come convertito nella

10T articolo 7, comma 4, lettera ) del CCNL rimanda alla contrattazione integrativa Pelevazione della misura dellindennita di
reperibilita prevista dallarticolo 24 del CCNL del 21/5/2018 mentre la successiva letrera K) smbilisee che la contrattazione
stabilisca elevazione dei Hmit previst dali®acticolo 24 del CCNL del 21 /572018 di reperibilith nel mese anche attraverso modalita
che consentono la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile.

1 Lucticolo 7, comma 4, letrera 1) del CCNL rimanda alla contrattazione integrativa Pelevazione dei limiti previsti dall’act. 30,
comima 4 del CCNL del 16.11.2022, in merito ai turni nottur effettuabili nel mese.

La successiva lettera Z) rimanda alla contrattazione Pintegrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’act. 30, comma
8 (Turno) del CCNL del 16.11.2022, in materia di turai di lavoro notturno,

Sempre in materia di turno la lettera AC) rimanda alla contrattazione integrativa la previsione della facolsa, per i lavoratoct turnisti
che abbiano prestato la propria attivita in una giornata festiva infrasettimanale, di optate per un numero equivalente di ore di
sipose compensativo in luogo della corresponsione delPindenniti di turno di cui alfart. 30 comma 5, letr. d); resta inteso che,
anche in caso di fruizione del riposo compensativo, & computato fgurativamente a carico del Fondo Ponere relativo alla predetta
indennita di turne.
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Legge n. 133/2008 (risparmi derivant dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morbosa).

Le patti prendono atto che PAmministrazione Comunale al momento, visto lesigno numero di
dipendenti in setvizio, non ha istituto 'indennita di turno.
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TITOLO Vi - TRATTAMENTI ECONOMICI

CAPO | - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE E ATTRIBUZIONE PREMI

ART. 18 COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

t. La determinazione delle tisorse da destinare ai premi costrelat alla performance, nonché ad altri istituti
econotmici previsti nel presente contratto, ¢ di esclusiva competenza dell’ Anuninistrazione e sara
effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limit imposti dalle norme in vigore o altii che
potrebbero aggiungersi nel corso di validitd del presente contratto, tenuto conto delle interpretazioni
giugisprudenziali consolidate nel tempo, nonché di eventuali ditettive ed indirizzi in merito, adottati
dall’ Amministrazione.

2. Al fine di garantire la pienz funzionaliti dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali,
anche in applicazione a quanto previsto dallarticolo 8 del CCNL del 16/11/2022, VAmministrazione
provvede, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione finanziaria, alla
costituzione del Fondo delle risorse decentrate entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento.

ART. 19 CRITERI Di RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE *2

1. 1l Fondo delle tisorse decentrate & destinato ai seguenti utilizzi:

a) PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA e INDIVIDUALE
cortisposti in base ai criteri disciplinati nel Sistema di misurazione e valutazione delia
petformance (SMVP) dell’Ente”;

b) COMPENSI PER TRATTAMENTI ECONOMICI ACCESSORI (indenniti e compensi
specifici);

¢)  PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLE AREE;

d) INDENNITA DI COMPARTO;

e) ATTUAZIONE PIANI DI WELFARE INTEGRATIVO, ove previsti.

2. La ripattizione delle tisorse tra i diversi istituti, ad eccezione di quelle a carattere storico e vincolato, verra
contrattata annualmente nel rispetto dei imiti del fondo delle risorse decentrate previsti dalla legge.

3. In sede di contrattazione integrativa annuale sull’utilizzo del Fondo delle risorse decentrate le parti
dovranno verificare il rispetto di quanto indicato al’articolo 80, conuma 3, del CCNTL del (6/11/2022.

4, Le parti convengono che tutto ¢io che residua a consuntivo dal pagamento delle varie indennita sara
destinato ad incrementare 'ammontare delle somme destinate alla performance individuale;

i2 L articolo 7, comma 4, lettera A) del CCNL del 16/11/2022 rimanda alla contrattazione integradva la definizione dei criteri di
ripartizione, espressi in termini percentuali o in valor assolut, delle risose disponibili detratte quelie vincolate a istitut df
carattere stabile,

3 Articolo 8 del D.Lgs 150/2009, cosi come modificato dallacticolo 5 del D.Lgs 74/2017 “Sistema di misurazione e valutazione
della performance” - Le amministrazioni pubbliche valutano anavalmente la performance organizzativa ¢ individuale. A tale fine
adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, if Sistema di
misurazione e valutazione della performance.
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ART. 20 CRITERI PER I’ATTRIBUZIONE DE! PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE *¢

La quota di risorse del fondo delle risorse decentrate destinata al finanziamento dei “premi correlati alla
petformance” (performance individuale e ogganizzativa) ¢ distribuita, sulla base di quanto previsto nel
Sistemna di misurazione e valutazione della performance (SMVP).

Le risorse destinate alla performance organizzativa vengono erogate in base al raggiungimento degli
obietiivi predefiniti nel Piano integrato attivitd e organizzazione (PIAQO), approvato annualmente con
delibera deilla Giunta comunale e sulla base degli obiettivi assegnat dai Responsabili dei Servizi ai singoli
dipendenti; secondo i ctiteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione in vigore ncl Comune di
Mezzana Rabatrone;

Lattribuzione dei premi performance & effettuata per il personale con un periodo di presenza effettiva
in servizio opetativo pari ad almeno 6 mesi di calendario.

La distribuzione dei premi di cui ai precedenti commi dovra tener conto del periodo lavorativo prestato
(calcolati secondo quanto disposto dall’art. 74 c.4 del CCNL 16/11/2022 ovvero 1 mese = 26 giorni)
tenuto conto delle specifiche disposizioni di legge che non consentono Perogazione dei predetti premi
(ad esempio art. 71, ¢.1, DL 112/08 convertito nella 1.133/08) nonché delia durata del rapporto dilavoro
del dipendente (part time).

Le parti concordano di rivedere i eriteri di cui al presente atticolo a seguito dell'aggiornamento del Sistema
di misurazione e valutazione della performance (SMVP).

ART. 21 CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL'INTERNO DELLE AREE ¥°

La procedura per Pattribuzione del “differenziale stipendiale”, che si configura come progressione
economica allinterno dell’Area, al sensi dell’ast. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001, & finalizzata a
remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendend
nello svolgimento delle funzioni proprie dell’Area di appartenenza.

Lattsibuzione del differenziale stipendiale ha decotrenza dai 1° gennaio dell'anno di sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo che prevede Pattribuzione dellistiruto e Iindicazione del contingente
di cui al successive comma 3.

Ogni anno, in sede di contraltazione integrativa sull’udlizzo del Fondo delle risorse decentrate, in
coerenza con le sisorse previste per la copertura finanziaria aventi caratteristiche di certezza, stabilita e
continuith, viene definito il numero dei differenziali stipendiali da attribuive per clascona Avea di
inquadramento. Il contingente, determinato sulla base di una petcentuale sugli aventi diritto ad accedere
alla procedura, & definito nel picno rispetto di quanto stabilito dall’articole 23, comma 2, del dlgs. o
150/2009. Al fine di evitare possibili situazioni di conflitto di interesse, nell’ambito della procedura di cut
al comma 4, in via preventiva, potranno essere distinte, in sede di contrattazione decentrata, il numero
delle progressioni destinate ai dipendenti titolari di incarico di EQ e quelli non incaricati all'intecrio d:
ogni area.

M acticolo 7, comma 4, lettera BY del CCNL rimanda alla conteatazione integrativa ln definizione dei criteri per Pattsibuzione
dei premi corcelati alla performance.

151 articolo 7, comma 4, lettera C) del CONL rimanda alla contrattazione integrativa la definizione dei criterd per la definizione
deile procedure per le progressioni economiche,
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4, Latwibuzione dei “differenziali stipendiali” avviene mediante procedura selettiva del’Area di
inquadramento, attivabile annualmente. Al fine di garantive la natura selettiva della procedura, i
Responsabile del Servizio Personale o il Segretario Comunale rende noto, tramite apposito avviso
interno, pubblicato per giorni 15, avvio delle procedure selettive indicando:

— il contingente dei differenziali stipendiali da attribuire cost come individuato ai sensi del
precedente comma 3;

- i requisiti necessari al’ammissione alla sclezione, cosi come determinati dal successivo comma 5;

—  itermini entro i quali vertanno effettuate le seguenti fas:

a) ammissione d’ufficio alia procedura dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti in base
alla documentazione esistente agli atth. I fatta salva la possibilita del dipendente di rinunciare
allammissione, entro i termini di scadenza dell’avviso, mediante comunicazione (fifmata e
protocollata) indirizzata al Responsabile del’Ufficio Personale;

by formazione delle graduatorie,

5. Sono ammessi alle procedure selettive per Pattribuzione dei differenziali stipendiali § dipendenti, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in possesso, alla data del 1° gennaio dell’anno in
cul verra attribuito di differeaziale stipendiale, dei seguenti requisiti:

a) non aver beneficiato aegli ultimi 2 (DUE) anni di alcuna progressione economica; ai fini della
verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni econormiche
effettuate;

b) assenza, negli uitimi 2 (due) anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla
scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientti in posizione utile nella graduatoria,
la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare;
se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, !
dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura,

6. Le graduatorie, per ciascuna Area di inquadramento, approvate con determinazione del Responsabile del
Servizio Personale o del Segretario Comunale vengono formate sulla base dei seguenti critert:

2
Gs
CRITERIO 85 SPECIFICHE
=
43
i)
A
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Media delle ultime tre valuraziont individuali anouak
conseguite o conmngue ke ultime tre valutazioni disponibili
A in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile 55
effettuare la valutazione a cause di assenea dal servizio in
relizione ad una delle annualith, Qualorn manchi a
valutazione i un anna si considera Ta median punregyt
tiparametata.
B ESPERIENZA PROFESSIONALE o | ™ 2 (un) punto all'anno, per massimo venti anai, per ogni anne
di permanenzadel dipendente nefla categoria o area di

15



Comune di MEZZANA RABATTONE CCI 2023 - 2025

Hsperienza professiomale maturata nel medesimo profilo
od equivalente, con o senza soluzione di continuiti, anche
a tempo determinato o a tempo parsale, nella stessa o
altra  amministrazione  del compacto Funzioni  locali.
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre
amministeaziond di comparti diversi. Da eliminase

inquadiamento. Le frazioni supexiori a 6 mesi sono considerate
anno intero,

CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI
capacitd culturali e professtonali acquisite anche attraverso
i percorsi formativi,

n. 5 (cinque) pund per corsi di formazione. Ad ogni corso
¢ attribuito un puntepgio di 1 punti, Sono utili ai fini detla
valutazione i corsi tenuti nel triennio di cut al exiterio A, Non
sono valutabili § corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi
per mantenimento iscrizione in albi/ordini, prevenzione della
corruzione, sicurczza luoghi di lavory);

Tl punteggio individuale & dato dalla somma dei punti attribuiti come sopra prestabiliti
Ai dipendenti che non abhiano conseguito progressioni economiche da piti di sei anni € attribuito un
punteggio aggiuntivo a quelio ottenuro {massimo 3 punti).

Ai sensi dell’act. 14, comma 2, lettere g) e att. 7, comma 4, lettera ¢, CCNL del 16/11/2022, le part:
concordano che a patita di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna Area, si applicano, nelfordine,
i seguenti criteri di prioritd: maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance

degli ultimni tre anni;

Iesito della procedura selettiva ha vigenza per il solo anno per if quale sia stata prevista Pattribuzione

della progressione economica.

Per Panno 2023 si prevede la progressione din.

1 unita di personale appartenente all’Area degli Tstruttori.
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CAPO Il - LE INDENNITA" ACCESSORIE
ART. 22 INDENNITA’ CONDIZIONI D! LAVORO 1°

L. Le part prendono atto che Amininistrazione Comunale al momento, viste le limiate risorse del fondo
decentrato parte variabile ¢ I'esigno numero di dipendenti in servizio, non ha istituto le indennita
condizioni di lavoro.

ART. 23 INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 17

1. Le part prendono atto che PAmministtazione Comunale 2l momento, viste le limiate risorse del fondo
decentrato parte variabile € esiguo numero di dipendenti in servizio, non ha istituto indennita per
specifiche responsabilita.

ART. 24 CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI ACCESSORI PER | QUALI
SPECIFICHE LEGGI OPERINO UN RINVIO ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 8

1. Le parti rinviano al futuro Regolamento per la ripastizione del Fondo incentivante per le funzioni
tecniche, da approvarsi con deliberazione della Giunta Comunale, la disciplina in materia di incentivi per
funzioni tecniche ai sensi del D Lgs. n. 36/2023,

2. Le parti rinviano al fututo Regolamento pet la ripartizione dei compensi incentivanti connessi alie attvita
di recupero dell'evasione dei tributi locali, ai sensi dell’atticolo 1, comma 1091, della legge o, 145/2018,
la disciplina in materiz di incentivi connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali

3. In merito agli incentivi di cui allarticolo 43 della legge 449/1997 (“Contratti di sponsorizzazione ed
accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privat, contribut del'utenza per i servizi
pubblici non essenziali e misure di incentivazione della produttivitd”) le parti danno atto che ai sensi del
commuma 3 del citato articolo per le “convenziont con soggetti pubblici o privati dirette a fornire, a titolo
oneroso, consulenze o setvizi aggiuntivi tispetto a quelli ordinari” il 50% dei ricavi nect, dedotti tutt
i costi, ivi comprese le spese di personale, conseguiti dall’amministrazione erogante il “servizio
aggiuntivo™ costituisca economia di bilancio. Menltre 2i sensi del successivo comina 4 le “prestazioni, non
tientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le
quali tichicdere un contributo da parte dell'utente, e 'ammontate del contributo richiesto”, gli introid
vanno vetsati al bilancio del’Ente per essere riassegnat, in misura non superiore al 30% per incrementace
le risorse telative all'incentivazione della produttivitd del personale e della retsibuzione di risultato degl
incaricati di FQ assegnati ai centri di responsabilitd che hanno effettuato la prestazione. Le parti
prendono atto altresi che la discipling in materia non & attualmente regolamentata in quanto assente
qualsiasi contratto di sponsotizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o
privati, contributi dell'utenza per i setvizi pubblici non essenziali e misuse di incentivazione della

16 1 articolo 7. comma 4, leitera D) del CONL rimanda alla contraltazione integrativa Pindividuazione delie misure delle indenaiia
correlata alle condizioni di lavoro di eni 70-his entyo i valori ¢ massimi e nel rispetto dei eriteri ivi previsti, nonché la definizione dei
criteri generali per la sua attribuzione.
174 *arlicelo 7, conina 4, letrery Ky det CONL rimanda atla conlratinziong integrativa I'individuazione dei eviteri general per Palliibuzione
dett’ indennitd per speciliche respensabilitd di cui allart. 84,
18 | furticole 7, comma 4, lettesa G, demanda atla contrattozione inlegrativa I'individuazione dei criteri gencrali per 'attribuzione di
trattamenti accessori per i quati specifiche legpi operino v rinvio alla contrattazione collettiva.
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produttivita”

4, Per gli altri compensi previsti da specifiche disposizioni di legge si rinvia all’eventuale disciplina
regolamentare interna.

5. Tutte le somme per specifiche disposizioni di legge costituiscono una “patita di giro” alllinterno del
Fondo delle risorse decentrate. Le somme eventualmente non utilizzate nell’anno e quindi avanzate
comporizno Pautomatico adeguzmento del valore della costituzione e non sono mai somme che possono
essere destinate ad altii dipendenti, ad altre finalith o riportate nelano successivo.
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CAPO 1ll - SEZIONE SPECIALE “DEGLI INCARICATI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE"

ART. 25 CRITER!I GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO *°

Le pasti prendono atto che le procedure per individuazione, il conferimento, la valutazione ¢ la revoca
degli incarichi di EQ (Posizione Organizzativa sino al 31/3/2023) sono contenute nel “Regolamento
dellordinamento uffici ¢ servizi”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 27.09.2023

Al sensi di quanto previsto dall’articolo 13, comma 3, del CCNL del 16/11/2022 gli incarichi di posizione
otganizzativa in essere al 1° aprile 2023 sono automaticamente ricondotti agli incarichi di EQ e gli stessi
incarichi di posizione organizzativa, in quanto conferiti secondo la previgente disciplina di cui agli articolo
13 e seguent del CCNL del 21/5/2018, proseguiranno fino alla naturale scadenza, con i valori di
tetribuzione di posizione in essete e senza alcuna riparametrazione degli stessi.

Net rispetto della vigente disciplina contratiuale, vengono definiti i seguenti criteri generall per la
determinazione delia retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di EQ:

a) nellambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione
e di sisultato di tutti gli incaricati di EQ, l'ente destina una quota almeno del 15% per
Perogazione annuale della retribuzione di risultato;

b) importo spettante a ciascun incaricato di EQ & determinato calcolando il coefticiente Valore
Punto sulla base del vigente SMVP.

Per gli incarichi ad interim, previsti dallasticolo 17, comina 5, del CCNILL del 16/11/2022, al’EQ
incaricata, nelPambito della retribuzione di risultato, spetta un’ulteriore quota pari a 25% del valore
economico della rettibuzione di posizione prevista per FEQ oggetto dell’incarico ad interim, rapportato
alla dueata dell'incarico.

1% "articolo 7, comma 4, lettera V) del CONL del 16/11/2022 rimanda alla contrattazione inlegrativa I'individuazione dei eriteri gencrali
per la determinazione defla retribuzione di risullato dei titolari di posiziens organizzativa.
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CAPO IV — SEZIONE SPECIALE "POLIZIA LOCALE"

ART. 26 INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO?®

1. Le parti prendono atto che PAmministrazione Comunale al momento, viste le limiate risorse del fondo
decentrato patte vatiabile, non ha istiruto lindennita di servizio esterna.

ART. 27 INDENNITA’ DI FUNZIONE

Al personale di Polizia Locale inquadrato nell’area degli Istruttori e nell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, che non risulti titolare di incarico di EQ), viene riconosciuta un’indennita di funzione pati ad
Euro 1.700,00.

2. L’indeanita di cui al presente articolo: 2. & cumulabile con Pindennita di turno di cui all’art. 30, comma 5,
del CCNL 2019-2021;

b. & cumulabile con Pindennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6 Iuglio 1995, e s.m.i;
c. & camulabile con Pindennita di cui all’art, 100 del CCNL 16 novembre 2022,

d. & camulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

2| “arlicolo 7. comma 4, Jettera E) del CONL rimanda alla contratiazione integrativa Uindividuazione delle misure defl’indennita di
servizio esterna di cui allzar, 100 del CCNL del 16/11/2022. entro i valori minimi ¢ massimi e nel rispetlo dei criteri ivi previs(i,
nonehé fa delinizione dei crileri generali per la sua aliribuzione.
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TITOLO VII - ISTITUTI VARI

1.

ART.28 WELFARE INTEGRATIVO?!

Le parti concosdano di non destinare una quota patte del Fondo delle risorse decentrate alle politiche del
welfare integrativo, cosi come previsto dall’articolo 82, comma 2, del CCNL del 16/ 11/2022. Le patt
concordano di tinviare Peventuale disciplina conttattuale integrativa in materia solo qualora a seguito di
nuove disposizioni contrattuali o di legge o a seguito di indicazioni forniti dagli organi competenti
(ARAN, RGS e DFP) sard possibile disporre di risorse finanziarie per tali finalitd, compatibilmente con
le visorse di bilancio.

TITOLO VI
ART. 29 DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Le disposizioni contenute in precedent contratti collettivi integrativi nelle materie non disciplinate dal
presente contratto consetvano la propria efficacia sino alia loro sostituzione, salva diversa disposizione
detivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto nazionale di lavore.

3. 1l presente disapplica e sostituisce integralmente it CCI relativo al triennio 2019/2021.

All. 1) Utilizzo fondo risorse decentrate

Alt

. 2) Verbale

21 asticolo 7, comma 4, letlera H) del CONL rimanda alia contrattazione integrativa i criteri generali per l'afiivazione di piani di welfure
inlegrativo.




