COMUNE DI MEZZANA RABATTONE
PROVINCIA DI PAVIA

Prot. n. 4395.111/4

DECRETO SINDACALE N. 12 del 18/12/2020

OGGETTO: Incarico di Responsabile del Servizio Amministrazione Generale- Economico
Finanziario per I’anno 2021.
IL SINDACO

ATTESA la propria nomina a Sindaco a seguito delle Elezioni Comunali dell’ 11 giugno 2017;
VISTO l'art. 107 del D. Lgs.vo n. 267/00 relativo alle funzioni e responsabilita della dirigenza;

VISTO altresi l'art. 109, 2° comma del D. Lgs.vo n. 267/2000 nel quale si prevede che nei Comuni
privi di personale dirigenziale le funzioni individuate all'art. 107, commi 2 e 3 possono essere
attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

VISTO il vigente Regolamento per |'organizzazione degli uffici e dei servizi ;

VISTO Iarticolo 13 comma 3 del CCNL 21/05/2018 che recita: “3. Gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi
criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del presente CCNL.”

VALUTATA la necessitd di conferire ’incarico del responsabile del servizio cui attribuire le
funzioni di cui all'art. 107 del D. Lgs.vo n. 267/00, all’esito della definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative e di quanto previsto dal vigente Regolamento di Organizzazione cosi come
debitamente integrato con le relative deliberazioni della Giunta Comunale agli atti;

VISTO il D.Igs. n. 267 del 18.08.2000;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 22/05/2019 di approvazione della
graduazione delle Posizioni Organizzative;

VERIFICATO che la dipendente rag. Morgana Marini possiede le competenze, 1’esperienza ed il
profilo di ruolo adeguati alla posizione in oggetto;



STABILITO che la struttura organizzativa dell’Ente non prevede posizioni dirigenziali;

RITENUTO opportuno, nell’esercizio delle competenze e dei poteri attribuiti al Sindaco,
provvedere al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa, mediante apposito decreto, al
fine di garantire la regolare continuita della gestione amministrativa;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 3 del 23/05/2019;

RITENUTO di conferire a decorrere dal 1° gennaio fino al 31 dicembre 2021, [’incarico di
Responsabile del servizio Amministrazione Generale- Economico Finanziario alla dipendente rag.
Morgana Marini inquadrata nella categoria giuridica D, in qualitd di Istruttore Direttivo
Amministrativo/Contabile;

DECRETA

» Di conferire, ai sensi e per gli effetti di quanto indicato in premessa, a decorrere dal 1°
gennaio fino al 31 dicembre 2021, I’incarico di Responsabile del servizio denominato
"Amministrazione Generale -Economico Finanziario" alla rag. MARINI MORGANA -
[struttore Direttivo - Cat. D con attribuzione di tutte le competenze previste dall'art. 107 del
D. Lgs.vo n. 267/00 e successive modificazioni e/o integrazioni;

» Di dare atto che I’incarico di cui al punto 1) comporta per ’incaricato lo svolgimento delle
funzioni dirigenziali cui all’art. 107, commi 2 ¢ 3, del D.Lgs n. 267/2000 ¢ delle funzioni
previste dal vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi.

» Di attribuire alla Sigra MARINI Morgana, quale Responsabile del Servizio
“Amministrazione Generale- Economico Finanziario, la retribuzione di Posizione annua,
gid in godimento, dell’importo di € 10.093,75 da corrispondersi in 13 mensilita, ed in
rapporto alla durata dell'incarico vale a dire fino al 31 dicembre 2021, oltre alla retribuzione
di risultato della percentuale massima commisurata al 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni
organizzative, come stabilito dall’art. 15, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018, a
seguito della valutazione delle prestazioni,

» Di disporre 1a notifica del presente provvedimento alla dipendente;
» Di disporre inoltre la pubblicazione del medesimo provvedimento all’Albo pretorio per 15

giorni consecutivi.

Il presente decreto & suscettibile di revoca con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;
Il presente provvedimento verra inserito nel fascicolo personale del medesimo.

Mezzana Rabattone, 1i 18/12/2020

PER ACCETAZIONE
il 18/12/2020

\Morgana Marini \
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