COMUNE DI MEZZANA RABATTONE
PROVINCIA DI PAVIA

DECRETO Sindacale N. 3 del 17 dicembre 2018

OGGETTO: Conferimento incarico Responsabile del Servizio Amministrazione Generale -
Economico Finanziario. Riconferma nomina.

IL SINDACO

Attesa la propria nomina a Sindaco a seguito delle Elezioni Comunali dell’ 11 giugno 2017;

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 56 del 19/12/2011, dichiarata
immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Approvazione della parte [ del Regolamento
sull’ordinamento degh uffici e dei servizi. 1.’assetto organizzativo del Comune — L’attribuzione di
responsabilita gestionali per Pattuazione degli obiettivi — I sistemi di coordinamento — L’esercizio
delle funzioni di direzione — Le linee procedurali di gestione del personale. Nuovo adeguamento™;

Richiamata la deliberazione del Sindaco n. 52 del 25/09/2015, dichiarata immediatamente
eseguibile ad oggetto: “Aggiornamento della parte I del Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi: L’assetto organizzativo del Comune — [’attribuzione di responsabilita gestionali per
Pattuazione degli obiettivi — I sistemi di coordinamento — I esercizio delle funzioni di direzione ~
Le linee procedurali di gestione del personale. Approvazione nuovo testo™;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 17/12/2018;
Visto il vigente Regolamento per P'organizzazione degli uffici e dei servizi;
Vista la dotazione organica del personale in forza al Comune;

Viste le Posizioni Organizzative e dei Criteri per la nomina di responsabili di servizio;

Dato atto che presso questo Comune esiste esclusivamente posizione n. 1 (uno) dipendente a tempo
pieno ed indeterminato, inquadrato nella categoria D, gia incaricato delle funzioni di responsabile di
servizio da oltre un decennio;

Visto il “sistema di valutazione” agh atti predisposto per la graduazione dei valori economici di
ciascuna delle posizioni organizzative individuate dall’Ente nonché il sistema per la valutazione dei
risultati necessari per il conferimento, al personale incaricato, della retribuzione di posizione e di
quella di risultato, che necessita di adeguamento in seguito al nuovo CCNL del 21/05/2018 e del




sopraggiungere dei D. Lgs. n. 74 ¢ 75 del 25/05/2017, di modifica del D). Lgs. 165/2001 ¢ D. Lgs.
150/2009;

Visto che per far fronte alle spese per P'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato il
Comune attinge a risorse proprie, gid individuate nell’apposito intervento del bilancio,

Atteso che le parti negoziali di questo Ente a suo tempo hanno concertato sui criteri generali per il
conferimento degli incarichi afferenti alle “posizioni organizzative ",

VISTO il C.C. N. L. 21/05/2018 e richiamati i precedenti C.C.N.L. per il quadriennio normativo
2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003, nonché il C.C.N.L per il biennio economico 2004-
2006 e le cosi dette “code contrattuali”;

Visto ’art. 14 del C.C.N.L. 21/05/2018;

Atteso che con il presente decreto si riconferma la posizione organizzativa gia presente presso il
Comune di Mezzana Rabattone;

Visti 1 precedenti decreti Sindacali N. 06 Gen./05 U.P./2013  del 23/12/2013, n. N. 01 Gen./01
U.P.22014 del 25/03/2014, n. 05 Gen/05 U.P./2014 del 18/06/2014, n. 09 Gen./09 U.P. del
22/12/2014, n. 02 Gen,/02 U.P./2015, n. 04Gen./04U.P./2015, n. 02Gen./021].P, del 29/12/2016, n.
3 del 14/06/2017 e n. 7 del 21/12/2017, di conferimento e riconferma posizione organizzativa,

Ritenuto quindi alla luce di tutto quanto precede di riconfermare la prosecuzione in capo alla sotto
indicata dipendente delle funzioni di Responsabile del Servizio Amministrazione Generale —
Economico Finanziario, al fine di consentire la normale prosecuzione dell’attivita amministrative ¢
lo svolgimento dei compiti previsti dalla legge dal 1° gennaio al 20 maggio 2019 incluso;

Valutata la necessita di riconfermare la individuazione di responsabile di servizio cui attribuire le
funzioni come previsto dal vigente Regolamento di Organizzazione ;

Visto il D. Lgs.vo 18/08/2000 n. 267 e successive modificazioni e/o integrazioni;
Viste fe vigenti disposizione di legge in merito;

Visto il vigente Statuto comunale;
Visto il D, Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni e/ o integrazioni;

Visto 'art. 50 comma 10) del D. Lgs. n. 267/2000, in base al quale il Sindaco nomina 1
Responsabili degli Uffici e Servizi, secondo le modalita e 1 criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello
stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Richiamato ’art. 107, comma 2) del D. Lgs. n. 267/2000 in base al quale spettano ai dirigenti tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa [’adozione di atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano ’amministrazione verso ’esterno, non riservati espressamente dalla
Legge e dallo Statuto aghi altri organt di governo dell’Ente o non rientranti tra le funzioni del
Segretario Comunale;




Visto I'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 in base al quale, “nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, fatta salva [’applicazione
dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere allribuite, a seguito di provvedimento mofivato del
Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dallo loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione”;

DECRETA

Di riconfermare il conferimento dell’incarico, per tutto quanto esposto nella premessa narrativa, alla
dipendente Rag. MORGANA MARINI a Responsabile del Servizio denominato
“Amministrazione Generale — Economico Finanziario” con la riconferma della relativa nomina dal
1° gennaio al 20 maggio 2019 incluso, con i compiti e le funzioni di cui al Regolamento di
Organizzazione degli uffici ¢ servizi, con incluso le attivitd inerenti all'economico-finanziario,
'amministrativo e il demografico nonché tutto quanto previsto dagli strumenti operativi e nel
catalogo delle attivita in essere presso il Comune di Mezzana Rabattone, nonché ai disposti di

legge;

Di dare atto di confermare a favore della posizione organizzativa cui fa capo il corrispondente
Servizio I’importo del fondo per la retribuzione di posizione, pari a €.9.500,00 quale importo
annuo ¢ per €. 730,77 al mese;

La retribuzione di risultato, prevista in via presuntiva al massimo del 25% sulla retribuzione di
posizione, sara quantificata in via definitiva sulla scorta degli elementi forniti dall’Organismo di
valutazione, con possibilita di verifica di tale percentuale se ed in quanto necessaria, naturalmente
rapportata alla durata del presente incarico;

Il presente provvedimento vale fino al 20/05/2019 incluso;

Il presente provvedimento sara inserito nel fascicolo personale del medesimo;

Il presente decreto & suscettibile di revoca con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;

Il presente decreto viene affisso all’albo pretorio on line per soli motivi di pubblicita.
Mezzana Rabattone, i  17/12/2018
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