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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:ADOZIONE DEFINITIVA NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI MEZZANA RABATTONE. IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON COMPORTA
SPESA. IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L’anno duemilaventitre, addi diciannove del mese di dicembre, alle ore diciotto ¢ minuti dieci,
nella sala delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalita prescritte dal D.Lgs. n.
267/2000 e dallo Statuto comunale vigente, ¢ stata oggi convocata in seduta la GIUNTA COMUNALE.

Presiede il FACCHINA Giorgio.

Su numero tre componenti risultano i seguenti presenti e assenti:

Cognome e Nome Carica Presente
FACCHINA Giorgio Presidente Si
MERLINI Giovanni Vice Sindaco Si
CORTI Tiziana Assessore Si
Totale PRESENTI 3
Totale ASSENTI 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Giampiero BRIGIDI con funzioni consultive,
referenti, di assistenza e di verbalizzazione.

Il Sig FACCHINA Giorgio, in qualita di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la
validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare sulla
proposta di cui all’argomento in oggetto.




OGGETTO:

ADOZIONE DEFINITIVA NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI MEZZANA RABATTONE. IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON
COMPORTA SPESA. IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la precedente propria deliberazione n. 45 del 05/09/2023 di adozione del nuovo
Codice di comportamento dei dipendenti comunali;

DATO ATTO che:

- 1l testo del nuovo Codice di Comportamento del Comune di Mezzana Rabattone ¢ stato
pubblicato all’albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi, dall’11
al 27 settembre 2023 ed inviata alle Organizzazioni Sindacali e a tutti 1 dipendenti al fine di avviare
il processo partecipativo rivolto a tutti i soggetti portatori di interesse interni ed esterni all’Ente (cd.
Stakeholders);

- che a seguito della conclusione del processo di partecipazione, non sono pervenute osservazioni
o richieste di modifica;

- che in data 26.09.2023 ¢ stato richiesto parere all’NIV, ai sensi dell’art. 154, comma 5, del
D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. 29.6.20022, n.79;

- che I’NIV ha espresso parere favorevole, cosi come risulta dal parere allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale (All. a);

RITENUTO pertanto, sulla base delle considerazioni suesposte, di dover procedere
all’approvazione definitiva del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali, allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale (All. b);

VISTI:
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

-1l T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modificazioni;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D.Lgs. 14.3.2013 n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.ml.i.;

-1l D.P.R. 16.4.2013 n.62 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici”’; A la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e

successive modificazioni,

- la deliberazione ANAC “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche approvate con deliberazione n.177 del 19.2.2020”;

RAVVISATA la propria competenza ai sensi dell’art.48 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

DATO ATTO che ¢ stato acquisito il parere favorevole del Segretario Comunale in merito




alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi ai sensi di legge,

DELIBERA

di confermare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

1) Di procedere all’approvazione definitiva del nuovo Codice di Comportamento dei
dipendenti di questa Amministrazione Comunale che, allegato, forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

2) Di pubblicare il suddetto codice nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale del Comune.

3) Di trasmettere copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali ed alla
R.S.U.

LA GIUNTA COMUNALE

Valutata di dare efficacia immediata al presente atto per ’adozione degli atti conseguenti

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134- comma 4
del D.1gs.267/2000.

Fatto, letto e firmato.

IL SINDACO IL SEGRETARI COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

(FACCHINA Giorgio) (Dott. Giampiero BRIGIDI)



