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VERBALE  DI  DELIBERAZIONE 

DELLA  GIUNTA  COMUNALE 
 
 

 
OGGETTO:LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 

NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2022. 

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON COMPORTA SPESE. 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.             

 

 

L’anno duemilaventidue,  addì otto  del mese di novembre,  alle ore diciotto  e  minuti trenta,  

nella sala delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalità prescritte dal D.Lgs. n. 

267/2000 e dallo Statuto comunale vigente, è stata oggi convocata in seduta la  GIUNTA 

COMUNALE. 

Presiede  il  FACCHINA Giorgio. 

 

 

Su numero tre componenti risultano i seguenti presenti e assenti: 

 

 
 

Cognome e Nome 
 

Carica 
 

 

Presente 
R@  

 

 

FACCHINA Giorgio 
 

 
 

Sindaco 

 
 

Sì 
 

 

MERLINI Giovanni 
 

 
 

Vice Sindaco 

 
 

Sì 
 

 

CORTI Tiziana 
 

 

 
 

Assessore 

 
 

Sì 

 

Totale  PRESENTI         3 
 

Totale  ASSENTI           0 

 
 
 
Partecipa alla seduta  il Segretario Comunale Dott. Giampiero BRIGIDI con funzioni consultive, 

referenti, di assistenza  e di verbalizzazione. 
 

 

Il Sig FACCHINA Giorgio, in qualità di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la 

validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta  e  invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare 

sulla proposta di cui all’argomento in oggetto. 
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OGGETTO:LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 

NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2022. 

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON COMPORTA SPESE. 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.             

 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

PREMESSO che:  

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 28/07/2022, esecutiva ai sensi di legge, è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024;  

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 21/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, è 

stato approvato il bilancio di previsione 2022/2024; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 04/03/2022 con la quale è stata nominata la 

delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2022; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 08.11.2022 con la quale è stata modificata 

la composizione della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata 

integrativa per l’anno 2022;  

 

PRESO ATTO che l’art. 7 CCNL 21 maggio 2018 definisce le materie oggetto di contrattazione 

decentrata integrativa e i soggetti coinvolti;  

 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dal D.Lgs. n.150/2009, in virtù del 

quale gli Enti locali destinano, per l'ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed 

individuali, una quota prevalente delle risorse ai trattamenti economici accessori al fine di 

assicurare adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando l'impegno 

e la qualità della performance nel rispetto dell'articolo 7, c. 5 del D.Lgs. n.165/2001, e dei vincoli 

di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 

amministrazione;  

 

RICHIAMATO l'art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 che dispone: "2. (...) al fine di assicurare la 

semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire 

adeguati livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo 

l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse 

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di 

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A 

decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è 

abrogato….. ";  

 

RITENUTO di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la 

negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo relativo al triennio 2022/2024, ai sensi 

dell’art. 8 c.1 del CCNL 21 maggio 2018, ai fini dell’accordo sui criteri di ripartizione delle 

risorse disponibili per l’anno 2022 
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EVIDENZIATO che la presente deliberazione, concretizzandosi quale atto di mero indirizzo, 

non richiede, ai sensi di quanto dispone l’art. 49, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000, i pareri dei 

Responsabili, sia in ordine alla regolarità tecnica, sia in ordine a quella contabile, non 

comportando riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 

dell'ente; 

 

DATO ATTO che l’art. 67 c. 5 del suddetto CCNL prevede che apposite risorse della 

componente variabile di cui al comma 3 possano essere destinate al conseguimento di obiettivi 

dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi 

strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti 

accessori del personale;  

 

EVIDENZIATA inoltre la necessità di una sollecita quantificazione di dette risorse e della 

modalità di riparto delle stesse, preceduta da una formale espressione degli indirizzi alla 

delegazione trattante di parte pubblica; 

 

RICORDATO che nel bilancio di previsione 2022/2024 sono stati destinati € 12.317,27 per 

l’istituzione delle Posizioni organizzative da fondi di bilancio; 

 

VISTI:  

- Il D.Lgs. n. 267/2000;  
- Il D.Lgs. n. 165/2001;  

- I CCNL del personale delle Regioni e Autonomie locali attualmente in vigore ed in particolare le 

disposizioni relative alla composizione della delegazione, nella quale si prevede che ai fini della 

contrattazione collettiva decentrata integrativa, ciascun Ente individua negli enti privi di 

dirigenza, i funzionari che fanno parte della delegazione; 

- Il CCNL triennio 2016-2018 del 21.05.2018;  

- Le linee guida dell'ARAN in merito alla procedura della contrattazione decentrata integrativa;  

-lo Statuto del Comune di Mezzana Rabattone;  

- Il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 

CON VOTI unanimi e favorevoli resi nelle forme di legge; 
 

 

DELIBERA 

 

1. Di approvare le premesse alla narrativa che formano parte integrante e sostanziale del 

presente atto deliberativo;   

 

2. Di confermare:                                                                                                                                                                      

- il fondo per il finanziamento delle indennità di comparto (art. 33 CCNL 22.01.2004); - le 

indennità contrattuali varie (turno, reperibilità, maggiorazioni) da riconoscere ai 

dipendenti in relazione all’organizzazione dei servizi da erogare alla collettività secondo la 

disciplina vigente dando atto che qualsiasi modifica organizzativa che comporti maggiori 

o minori spese per tali istituti debba essere oggetto di nuova contrattazione previa 

quantificazione delle relative somme;                                                                                     

- la previsione di sistemi di perequazione tra indennità di responsabilità, produttività e altri 

incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge, evitando il cumulo per la stessa 

azione lavorativa;                                                                                                                                                 

- la ripartizione del fondo da contrattare, dedotte le indennità contrattualmente previste 

sulla base dell’organizzazione in essere e le indennità sopra richiamate, tenuto conto di 

quanto previsto dall’art. 68 del C.C.N.L. 21.05.2018, tra i premi destinati alla performance 
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organizzativa e individuale (art. 68 comma 2 lett. a) e b) del C.C.N.L.) e i compensi per 

specifiche responsabilità (art. 68 comma 2 lett. e) del C.C.N.L.).     

 

3. Le risorse destinate ai premi correlati alla performance non potranno essere inferiori al 

30% del totale del fondo risorse decentrate, previa detrazione degli incentivi per messi 

notificatori;  

 

4. Di riservarsi la possibilità di emanare, con proprio successivo atto, direttive e indirizzi 

integrativi rispetto alla presente deliberazione, qualora ritenuto necessario anche a seguito 

di sollecitazione del Presidente della delegazione trattante di parte pubblica; 

 

5. Di disporre la trasmissione del presente atto alle OO.SS. e alla RSU per doverosa 

informazione;  

 

6. Di pubblicare la presente deliberazione all'Albo pretorio; 

 

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 
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Fatto, letto e firmato. 
 

IL SINDACO 

f.to FACCHINA Giorgio 
 

 

 

IL SEGRETARI COMUNALE 

f.to Dott. Giampiero BRIGIDI 
 

 

 

 
 

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 

 

     Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna viene 

pubblicata in copia mediante affissione all'Albo Pretorio Comunale, pubblicazione online, ove resterà 

per 15 giorni consecutivi. 
 

Mezzana Rabattone, lì 22/11/2022 
 

          IL SEGRETARIO COMUNALE       

f.to Dott. Giampiero BRIGIDI 
 

 

 

 
 

COMUNICAZIONE  AI  CAPIGRUPPO 

 

     Si dà atto che la presente deliberazione contestualmente all’affissione all’Albo, pubblicazione 

online, viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari per la relativa comunicazione. 

 

Mezzana Rabattone, lì 22/11/2022 

 

 

         IL SEGRETARIO COMUNALE 

f.to Dott. Giampiero BRIGIDI 
 

 

 

______________________________________________________________________ 
 

   Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 

 

Mezzana Rabattone, lì ________________ 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott. Giampiero BRIGIDI  
 
 

______________________________ 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA  03/12/2022 

 

❑ Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 

❑ Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 

 

 
              IL SEGRETARIO COMUNALE 

(Dott. Giampiero BRIGIDI) 

 

 

 


