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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO A SCAVALCO
CONGIUNTO AI SENSI DELL’ART. 23 DEL CCNL 16/11/2022 DI PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI CAVA MANARA PER GUIDA SCUOLABUS. IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

L’anno duemilaventicinque, addi ventiquattro del mese di aprile, alle ore quattordici e minuti
zero, nella sala delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalita prescritte dal D.Lgs.
n. 267/2000 e dallo Statuto comunale vigente, ¢ stata oggi convocata in seduta la GIUNTA
COMUNALE.

Presiede il FACCHINA Giorgio.

Su numero tre componenti risultano i seguenti presenti e assenti:

Cognome ¢ Nome Carica Presente
FACCHINA Giorgio Sindaco Si
MERLINI Giovanni Vice Sindaco Giust.
CORTI Tiziana Assessore Si (da
remoto)
Totale PRESENTI 2
Totale ASSENTI 1

La seduta si tiene in modalita mista, il Sindaco presente in Comune, I’ Assessore Corti Tiziana ed il
Segretario Dott. Giampiero Brigidi in videconferenza.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Giampiero BRIGIDI, anch’egli collegato da
remoto, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione.

Il Sig FACCHINA Giorgio, in qualita di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la
validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare sulla
proposta di cui all’argomento in oggetto.




OGGETTO:

APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO A SCAVALCO CONGIUNTO Al
SENSI DELL’ART. 23 DEL CCNL 16/11/2022 DI PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
CAVA MANARA PER GUIDA SCUOLABUS. IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

LA GIUNTA COMUALE

VISTO TP’articolo 5 del Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 27/04/2022, che prevede la possibilita di effettuare
le sedute del Consiglio Comunale in videoconferenza in forma telematica, comunque in modalita
sincrona;

PREMESSO che il Comune di Mezzana Rabattone necessita di un autista scuolabus da sostituire
all’attuale in quanto assente per malattia;

RICHIAMATO l'art. 23 del CCNL 16.11.2022 (gia art. 14 CCNL 2004) che recita: “A!/ fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione
delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte
del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo
di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell ’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione
degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, e possibile
anche per la gestione dei servizi in convenzione. [...]”;

RILEVATO che tale prestazione resa dal lavoratore si configura quale “scavalco condiviso” e
consiste nella prestazione a tempo parziale che il lavoratore svolge presso ciascuno degli enti cui €
assegnato, sino al raggiungimento del limite di orario contrattualmente previsto;

CONSIDERATO CHE:

- ai sensi del citato art. 23 del CCNL 16.11.2022 (gia art. 14 CCNL 2004) il rapporto di
lavoro del personale utilizzato resta unico ed unitario ed ¢ gestito dall'ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da
parte dell'ente utilizzatore;

- tramite la convenzione prevista dall'art. 23 del CCNL 16.11.2022 (gia art. 14 CCNL 2004)
sono garantiti i principi di unicita ed esclusivita del rapporto di lavoro pubblico di cui all'art.
53, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche;

RICHIAMATE:

- la Ns. nota Prot. n. 1392 del 02/04/2025 con la quale si chiedeva al Comune di Cava Manara una
richiesta di collaborazione in merito al servizio di trasporto scolastico;

- la Ns. nota Prot. n. 1523 del 09/04/2025 con la quale si integrava la precedente con gli orari di
trasporto scolastico del Comune di Mezzana Rabattone verso la scuola dell’infanzia di Sairano e la
scuola primaria di Zinasco;

RICHIAMATA la nota prot. n. 6839 del 23/04/2025, acquisita al protocollo comunale al n. 1797 in
data 23/04/2025, del Comune di Cava Manara che autorizza 1’utilizzo del proprio personale adibito
alla guida dello scuolabus;




VISTO che con il presente atto si concorda con il Comune di Cava Manara |’utilizzo congiunto di
personale dipendente per n. 18 ore settimanali a partire dal 28/04/2024 e fino al 06/06/2025, termine
dell’a.s. 2024/2025;

PRESO ATTO della disponibilita manifestata dai dipendenti Rostiti Ermanno o Saccoman Marco,
inquadrati nell’ Area degli operatori esperti del CCNL 19/11/2022 (ex posizione economica B3), per
n. 18 ore settimanali a decorrere dal 28/04/2025 e fino al 06/06/2025, termine dell’a.s. 2024/2025;

VISTA la bozza di accordo tra i Comuni di Mezzana Rabattone e di Cava Manara per ’utilizzo
parziale di personale adibito alla guida dello scuolabus, allegata e da intendersi parte integrante e
sostanziale del presente atto (All. A);

CONSIDERATO che I’allegato accordo deve intendersi quale atto di gestione di diritto privato del
rapporto di lavoro e, come tale, non ¢ assimilabile alle convenzioni di cui all'art. 30, del D. Lgs. n.
267/2000 e pertanto la competenza non ¢ attribuibile al Consiglio Comunale ma appartiene
all’organo esecutivo;

DATO ATTO che i Comuni di Mezzana Rabattone e di Cava Manara intendono intraprendere la
collaborazione e, quindi, stipulare una convenzione ai sensi dell’art. 23 del CCNL 16.11.2022 (gia
art. 14 CCNL 2004) per I’utilizzo parziale pari a n. 18 ore delle prestazioni di servizio inerenti la
guida dello Scuolabus comunale di Mezzana Rabattone;

DATO ATTO che si procedera a rendicontare le ore effettivamente svolte dal personale utilizzato
solo al termine dell’a.s. 2024/2025;

DATO ATTO che le spese sostenute pro quota dal Comune di Mezzana Rabattone per le
prestazioni lavorative di cui all'art. 23 del CCNL 16.11.2022 (gia art. 14 CCNL 2004) sono da
computarsi nella spesa di personale e soggiacciono ai limiti di cui all'art. 1 comma 557, Legge
296/2006;

VISTO il Principio Contabile Applicato n. 4/2, paragrafo 8.6, concernente la contabilita
finanziaria allegato al D. Lgs 118/2011;

VISTI:
— il D. Lgs. n. 267/2000;
— il D. Lgs. n. 165/2001;
lo Statuto Comunale;
il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

ACQUISITI agli atti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile del Responsabile del
Servizio Economico Finanziario, espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

CON votazione unanime e favorevole, espressa nei modi e termini di legge,
DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate ed approvate,

1) DI AVVALERSI della facolta introdotta dall'art. 23 del CCNL 16.11.2022 (gia art. 14
CCNL 2004) per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali, che consente alle
amministrazioni pubbliche locali di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,



personale assegnato da altri enti per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d'obbligo mediante specifico accordo, fermo restando, per il dipendente interessato,
legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa a favore di due soggetti, la unitarieta
ed unicita del rapporto di lavoro;

2) DI APPROVARE lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione da
stipularsi con il Comune di Cava Manara per l'utilizzo a tempo parziale dei dipendenti
Rostiti Ermanno o Saccoman Marco, inquadrati nell’ Area degli operatori esperti del CCNL
19/11/2022 (ex posizione economica B3), per n. 18 ore settimanali a decorrere dal
28/04/2025 e fino al 06/06/2025, termine dell’a.s. 2024/2025, disciplinante tutti gli aspetti
del rapporto di che trattasi e che fa parte integrante e sostanziale del presente deliberato (All.
A);

3) DI DARE ATTO che le spese sostenute pro quota dal Comune di Mezzana Rabattone per le
prestazioni lavorative di cui all'art. 23 del CCNL 16.11.2022 (gia art. 14 CCNL 2004) sono
da computarsi nella spesa di personale e soggiacciono ai limiti di cui all'art. 1 comma 557,
Legge 296/2006;

4) DI DARE ATTO che si procedera a rendicontare le ore effettivamente svolte dal personale
utilizzato solo al termine dell’a.s. 2024/2025;

5) DI DEMANDARE al competente Responsabile di Servizio l'espletamento di tutti gli atti
connessi € conseguenti al presente deliberato;

6) DI INVIARE copia della presente deliberazione al Comune di Cava Manara;

7) DI PUBBLICARE la presente deliberazione all’ Albo pretorio.

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, al fine di procedere alla sottoscrizione della convenzione e all’approvazione di
tutti gli atti connessi celermente, con separata votazione unanime e favorevole, espressa nei modi e
termini di legge

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma,
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Fatto, letto e firmato.

IL SINDACO IL SEGRETARI COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

(FACCHINA Giorgio) (Dott. Giampiero BRIGIDI)



