FONDO PRODUTTIVITA'

RISORSE VARIABILI

FONDO 1999

- Risparmi straordinari

su E: 649,10-10%(64,91)-3%)
-QUOTE LED

Art.36 c. 2 CCNL 2004
inden messi notificatori €. 300,00/anno
Previa verifica

-Recupero svalutazione
(0,52% su monte salari 1997 )

Art.4 Comma 1CCNL 5/10/2001
(1,1% su monte salari 1999)

Art.32 comma 2 CCNL2002/2005:
(0,50% su monte salari A 2001)

Art.32 comma 1 CCNL2002/2005
(0,62% su monte salari A 2001)
0,5% monte salari 2003
art. 4 CCNL biennio 04/05
Art. 15,¢.5,CCNL :scuolabus/accompagnatore
vigilanza potenziamento servizi

e completa riorganizzazione degli stessi  2%.00

Art. 8 c. 2 CCNL 11.04.2008
(0,6% monte salari 2005)

1,2% M. salari 1997 €. 543,31
RISPARMI DEL FONDO ANNO 2010:
(quota straordinari 56,00+116,00) 472,00

Totale €. 5.440,31

2011

RISORSHABILI
€. 7.430,52

€. a3,
€. 981,27

€. 287,30
€ 3B,

€ F2,

€3761

. 1€.147,37



TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILE €. 16.587,68

A DEDURRE
- Compenso lavoro straordinario calcolato
come sopra indicato
con impegno a presentare ogni mese
'ammontare delle ore prestate €. 7481

- Quote LED €. 981,27

-Progressioni economiche in godimento
aggiornate con nuovo CCNL

€. 6.431,37
- Attribuzione nuove Progressioni economiche €1
-Indennita Comparto :
anno 2011 €. 1.669,90

Totale €. 9.580,15
Messo notificatore

Previa verifica €. 300,00
- Indennita di rischio €. 360,00
- Pronta reperibilita €. 743,70
- Indennita art. 36 CCNL
e succ. M.e/o . €.-800,00
TOTALE €. 2.203,70
TOTALE DEDUZIONI €.11.783,85
SOMMA A DISPOSIZIONE €. 4.803,83

per Progetti: €. 4.796,@0tinenti ai

seguenti servizi:

Scuolabus €. 3.438,00
Vigilanza €. 1.358,00
TOTALE €. 4.796,00 Risparmio €.7,83



