COMUNE DI MEZZANA RABATTONE
PROVINCIA DI PAVIA

11 sottoscritto Dott. Guido Michele Pizzigoni, Revisore dei Conti del Comune di Mezzana
Rabattone (PV), nominato con deliberazione consiliare, esecutiva ai sensi di legge, esprime il
seguente

PARERE N. 9 DEL 22.11.2022 IN MERITO ALLA PRE-INTESA DI ACCORDO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO PER L’ANNO 2022

Vista la Richiesta di parere in oggetto;
Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL 21 maggio 2018;
Premesso

1) che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2) che I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa
con cadenza annuale;

4) che il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dalla normativa vigente;

Visti

« 1a deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 08/11/2022 avente ad oggetto la definizione delle
Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva
decentrata integrativa - Anno 2022;

« il verbale di accordo della delegazione trattante di parte pubblica (pre-Intesa) del 15/11/2022;

« i contenuti delle Relazioni illustrativa e tecnico finanziaria di corredo all'ipotesi di CCDI 2022,
previsti dal citato art. 40 D.lgs. n. 165/2001 e dall'art. 8, c.6 del CCNL 21/05/2018;



Rilevato

a) che le risorse decentrate, pari a complessivi euro 16.836,91 (di cui euro 9.593,21 stabili ed euro
7.243,70 variabili) sono stanziate nel bilancio di previsione finanziario 2022/2024;

b) che permane 1’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I’applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato
« il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;

« il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi
come previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 7512017

Considerato

« che il CCDI 2022 viene redatto per disciplinare esclusivamente la parte economica anno 2022,
mentre la parte normativa ¢ disciplinata secondo le previsioni del CCNL 2016/2018 Funzioni Enti
Locali;

Esprime

Il proprio parere favorevole circa la compatibilita del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2022 con
{ vincoli di bilancio e la loro coerenza sono coerenti con i vincoli posti dal CCNL e dalle norme di

legge.

Letto, approvato e sottoscritto
L 25e 1R 2022
11 Revisore dei Conti

Dott. Guido Michele Pizzigoni

é{//[/ }7 /,Zuj/,d L
/J ,



