PREINTESA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI MEZZANA RABATTONE
PARTE ECONOMICA 2024

VERBALE

11 giorno 12 Novembre 2024 alle ore 11.30 ha avuto luogo, presso il palazzo comunale in Mezzana
Rabattone in Via Marconi n. 21, I’incontro tra la delegazione trattante di parte datoriale e la
delegazione sindacale (RSU e le OO.SS. territoriali rappresentative del Comparto delle Funzioni
Locali) del Comune di Mezzana Rabattone

La delegazione trattante di parte datoriale, rappresentata da:
—  Dott. Giampiero Brigidi, Segretario Comunale, in qualita di Presidente;
— Morgana Marini, Responsabile Servizio Amministrazione Generale Economico Finanziaria,
in qualita di componente; '

e la seguente RSU:
— Mauro Garberi, rappresentante sindacale CGIL;

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Funzioni Locali:
— CISL FP Roberta Nalin;
— CGIL FP Stefania De Biase

Al termine dell’incontro:
e prendono atto della costituzione del fondo risorse decentrate anno 2024 giusta
determinazione n. 76 del 22/1072024;
e confermano quanto contenuto nel contratto collettivo integrativo — parte giuridica
relativo al triennio 2023-2025;
e sottoscrivono ’allegata ipotesi di riparto del fondo risorse decentrate relativa all’anno

2024 (parte integrante e sostanziale) 9):1{/
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Comune di Mezzana Rabattone

ALLEGATO A)

Preventivo

2024

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 11.262,29
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 0
Totale incrementi stabili (a) 0
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 — Rideterminazione per incremento stipendio 289,80
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 (x2) per dipendente, a valere dal 2019 166,40
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 (x2) per dipendente, a valere dal 2021 169,00
Art. 79 ¢. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 523,25
Art. 79 ¢. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 0
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.148,45
DECURTAZIONI — a detrarre
Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale 0
trasferito aseguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata)
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
: 11.262,29
(A+a-c)
1 - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E 12.410.74
STABILITA SRk
(A+a+b-c)




RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

- A v Af

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 450,95
Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo
sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche 4.420,00
connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, (anche potenziamento controllo
Codice Strada)
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo 0
anno di cessazione
Art, 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 — Messi notificatori 300,00
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 5.170,95
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione
Art. 68 c. 1 ultimo periodo CCNL 2018 — Economie fondo anno precedente
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - incentivi per funzioni tecniche 0
Art. 20 CCNL 2019/2021 — Compensi per specifiche disposizioni a favore del personale 414,65
" |Altro - Art. 67 c. 3 Lettera C) CCNL 2018 0
- |Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire
in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. 122,29
RIFERITO ALL'ANNO 2023
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire
in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. 122,29
RECUPERO UNA TANTUM 2022
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire
in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. 57,31
RIFERITO ALL'ANNO 2023
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire
in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021, 5731
RIFERITO ALL'ANNO 2023
Art. 79 c. 5 lett. b) CCNL 2022 - € 84,50 anni 2021 e 2022 (169x2) 338,00
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 1.111,85
II - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 6.282,88

/
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III - TOTALE RISORkSﬁ FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI(I+IT)

#

18.693,54




DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 1.895,05
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0
IV -TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 14.538,19
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h)
V-TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 16.798,49
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+tb)
N a /
w7 e ¢f
i, ‘ PG 1
’ FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 497,61
Fondo straordinario erogato 0
Economia da riportare nel fondo variabile anno successivo 497,61 !
TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 delD.Lgs 75/2017
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 14.570,69 |
Indennita di Posizione e risultato PO 14.490,93
Fondo Straordinario 2016 497,61
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 !
D.LGS75/2017 29155923 ]
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 14.538,19 |
Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente 14.490,93
Fondo Straordinario anno corrente 497,61 :
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 !
29.526,73 |

D.LGS75/2017




RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK

DIFFERENZA € - 32,50
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