COMUNE DI MEZZANA RABATTONE

Provincia di Pavia

Via Marconi, 2}
Tel. 0382,918862 — Fax 0382.918910
Cod. Fisc. 00482310182

N. 19 Reg. Delib. COPIA
del 26/02/2018

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:PROGETTO RELATIVO AL SERVIZIO DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA
PERFORMANCE E NUCLEO DI VALUTAZIONE. ADESIONE PER IL BIENNIO 2018 - 2019 E
RELATIVO ACCORDO CON LEGA DET COMUNI DI PAVIA.

L’anno duemiladiciotto, addi ventisei del mese di febbraio, alle ore dieci e minuti zero, nella
sala delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte lc formalitd prescritte dal D.Lgs. n.
267/2000 e dajlo Statuto comunale vigente, & stata oggi convocata in seduta la  GIUNTA
COMUNALE.

Presiede il FACCHINA Giorgio.

Su numero tre componenti risultano 1 seguenti presenti ¢ assenti:

Cognome € Nome Carica Presente
FACCHINA Giorgio Sindaco Si
NICROSINI Marco Stefano Assessore S
CALCANTE Silvia Assessore Na
Totale PRESENT] 2
Totale ASSENTI I

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Maranta COLACICCO con funzioni
consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione.

11 Sig FACCHINA Giorgio, in qualitd di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la
validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ¢ invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare
sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto sono stati richiesti ed espressi dai
competenti responsabili, ai sensi dell’art. 49 — comma 1, ¢ ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive modificazioni ¢/o integrazioni, i seguenti pareri inseriti
nella relativa deliberazione:

[] Parere in ordine alla regolaritd tecnica: PARERE FAVOREVOLE, da parte del Segretario
Comunale;

(] Parere in ordine alla regolaritd contabile: PARERE FAVOREVOLE, da patte del Responsabile
del Servizio "Economico-finanziario";

Atteso I’accertamento di cui all’art. 9 - comma 1 — lett. a) - punto 2 - del D.L. n. 78 del 1/07/2009,
convertito nella Legge n. 102/2009;

Atteso ’adempimento di cui all’art, 147 bis — comma 2 - del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢
successive modificazioni ¢/o integrazioni;

Visto il progetto di Lega dei Comuni di Pavia relativo al servizio di supporto per la gestione della
performance e nucleo di valutazione, per il biennio 2018 - 2019;

Ritenuto che il progetto, allegato e parte integrante della presente deliberazione, risulti adeguato a
cogliere le esigenze sopra rappresentate, anche tenuto conto che esso risulta aggiornato agli ultimi
mutamenti del quadro normativo in materia e che esso presuppone interventi di utile
semplificazione, con cid prevendo una riduzione dei costi rispetto alla pur equa e conveniente
esperienza precedente, secondo valori onnicomprensivi, nella forma del contributo forfettario
all’ Associazione, che, per questo Ente, ammontano ad € 500,00 per ciascuno degli anni 2018 ¢
2019,

Valutata, pertanto, del tutto opportuna e conveniente I’adesione al progetto medesimo;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ ss.mm.it.;

Visti:

-1 D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;

- [1 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;

-1 D.Lgs. 25/05/2017 n. 74;
-1 D.Lgs. 25/05/2017 n. 75.

Dopo approfondita discussione;
Attesa la propria competenza;

Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese ed espressi per alzata di mano;

DELIBERA




1. Di aderire al progetto relativo al servizio di supporto per la gestione della performance e
nucleo di valutazione, per ciascuno degli anni 2018 ¢ 2019, predisposto da Lega dei Comuni di
Pavia e allegato sub A, quale parte integrante della presente deliberazione;

2. Di approvare lo schema di Accordo per I’adesione al progetto di cui sopra, come da allegato
sub B alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante;

3. Di dare atto che 'impegno di spesa di €uro 500,00 trova copertura a carico dell'intervento n. 1-
02-1-103 (ex cap. 13) del bilancio 2018/2020 - Annualita 2018;

4, Di disporre che la presente deliberazione, contestualmente alla sua affissione all’Albo Pretorio,
pubblicazione on line, sia trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, ai senst dell’art. 125 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

SUCCESSIVAMENTE

Attesa Purgenza;

Ritenuta la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;

Visto Part. 134 — comma 4 — del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Con separata votazione resa in forma palese, con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di
mano,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




COMUNE DI
MEZZANA RABATTONE
Provincia di Pavia

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE SOTTOPOSTA
ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGETTO RELATIVO AL SERVIZIO DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA
PERFORMANCE I NUCLEO DI VALUTAZIONE. ADESIONE PER IL BIENNIO 2018 - 2019 E
RELATIVO ACCORDO CON LEGA DEI COMUNI DI PAVIA.

Parere di regolarita tecnica:

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine afla regolaritd tecnica della proposta in oggetto, ai
sensi dell’art. 49, commi 1 e 2, e ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni ¢/ o integrazioni.

Mezzana Rabattone, 11 26/02/2018
IL SEGRETARIO COMUNALE IL

F.to Dott.ssa Maranta Colacicco

Parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria:

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile e di copertura finanziaria
della proposta in oggetto, ai sensi dell’art. 49, commi [ e 2, ¢ ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1,
del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 ¢ successive modificazioni ¢/ o integrazioni.

Mezzana Rabattone, i 26/02/2018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE GENERALE
—~ ECONOMICO FINANZIARIO
F.to Rag. Morgana Marini

Controllo di regolarita amministrativa contabile
Si assicura I’adempimento di cui all’art. 147 bis-comma 2 — del D. Lgs. [8 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni ¢/o integrazioni.

Mezzana Rabattone, 1 26/02/2018
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Maranta Colacicco




Allegato A

SERVIZIO DI SUPPORTO PER ILA GESTIONE DELLA
PERFORMANCE E NUCLEO DI VALUTAZIONE
Biennio 2018-2019

A Strumenti di programmazione previsti daldj gs. 118/2011 e sue modifiche e aggiornamenti B
B e |

} - Sistemi di valutazione e nucleo di valutazione, alla luce delle disposizioni dei decreti legislativi . 74/2017 e
-, 75/2017

C - Aggior namento dei ;egolamentl relativi all’ 01gamzzanone e ,g,estlone delle risorse umane, for mazione e |
- approfondimenti tematici - B ‘ ‘ ' - ;

S e Supporto metodolegico per la programmazione operativa e gestionale

Strumenti di programmazione ¥ Supporto metodologico per la definizione degli obiettivi di attivita

plewstx dal d.lgs, 118/2011e Supporto metodologico nell'individuazione degli indicatori  per il

suemodiﬁcheeaggmmamentl - monitoraggio e la misurazione degii obiettivi di attivita, in termini di
- efficacia ed efficienza dei relativi risultati attesi

L Elaborazione nuovo sistema Sempllﬁcato di valutazione

- Sistemi di valutazione - > Esperto esterno per il nucleo di valutazione

e 11utlé_b_.di_valutaz_iqne___ . » Supporto metodologico per la concreta implementazione e applicazione del

LRl nuova sistema di valutazione o
% Schemi per agglm hamento e ladcguamenta “dei Regolamenty di

YO W

Aggminamento de1 -  organizzazione ¢, pilt in generale, di gestione delle risorse umane
regalamentneiatm % Supporto metodologico per la concreta attuazione delle nuove discipline
all organizzazione e gestmne ~ regolamentari
' dellerlsmseumane, C00% Adtivitd di formazione ¢ aggiornamento sulle modifiche del quadra
fnrlnazmneeapprofondlmentl normativo in materia di organizzazione, gestione e valutazione del
: tematta s personale e specifict approfondimenti e supporti tecnici sugli aspetti di

peculiare rilicvo per le singole amministrazioni

. oL e Iniziative periodiche di llustrazione generale dei servizi e dei prodotti proposti

.+ Iniziative generali -+ e dei loro aggiornamenti, anche derivanti dalle modifiche del quadro

LR T U normativo, rivolte agh entd _cld(il enti

5 ;kashop supli aspetti piti specifici o ploblelmtlu anche rivolti a gluppl

4 ristretti, in 1215310110 delle esigenze emergenti o di questioni di peculiare
] rilevanza per gli enti (o per alcuni di essi]

Suppm to tecnico-operativo alle smgole amministrazioni, in funzione delle loro

| specifiche caratteristiche o problematiche.

. Iniziative ristrette

- Iniziative rivolte
~aisingoliFnti 0

- Rapporti diretti con gli esperti di Lega dei Comuni, or: site o presso la sede di |
_ Pavia (con frequenza settimanale) |

" Relazioni fro_n_ta].i b

Am averso gh strumenti di comunicazione telematica, direttamente con ghw
| esperli o con la sede di Lega dei Comuni ‘
_ Presso sedi centrali per gli interventi di carattere geneldle in sedi decentr: dte ;
Formazione e workshop - per gli incontri di approfondimento ristretti, presso gli Enti per le attivita dl
| loro specifico interesse ’

“Relazioni da remoto . :




Allegato B

Servizio di LEGA DEI COMUNI di supporto al COMUNE
relativo al servizio di supporto per la gestione della performance
e nucleo di valutazione, per il biennio 2018 - 2019

Accordo
TRA
il Comune di XxxxxxLLK
E
LEGA DEI COMUNI di Pavia

Vista la proposta presentata da Lega dei Comuni, cui 'Amministrazione ha ritenuto di aderire, con deliberazione
G.Lon___del , avente per oggetto "Progetto relativo al servizio di supporto per la gestione delia performance
e nucleo di vatutazione, Adesione per il biennio 2018 - 2019 e relativo accordo con Lega dei Comuni di Pavia®,

si conviene e si stipula quanto segue

1. Lega dei Comuni di Pavia promuove il Progetto relativo al Servizio di supporto per la gestione della
performance e nucleo di valutazione, per il biennio 2018 - 2019,

2.1l Comune aderisce alla proposta di progetto di cui al punto 1., condividendone i presupposti normativi, ghi ele-
menti costitutivi e le modalit di esercizio dell'attivita prefigurate.

3. Lega dei Comuni di Pavia s'impegna ad attuare il progetto nelle forme indicate nelia proposta agli atti.

4.1 Comune s'impegna pertanto a nominare i} Nucleo di valutazione secondo le modalita congiuntamente definite,
attraverso gli aggiornamenti e adeguamenti dei regolamenti relativi all'organizzazione ¢ alla gestione delle
risorse umane e del nuovo sistema di valutazione, proposti da Lega dei Comuni.

5, Nell'esercizio delle proprie funzioni, al Nucleo di valutazione sono estese tutte le prevegative previste
dall'ordinamento generale e comunale, comprese quelle relative alle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione ¢ trasparenza.

6, Per 'attivita di cui trattasi, a Lega dei Comuni di Pavia verranne riconosciuti, nella forma del contributo forfettario
all'Associazione, euro per ciascuno degli anni 2018 e 2019, comprensivo del compenso all'esperto esterno
per il nucleo di valutazione.

7.1 presente Aceordo ha validita per il biennio 2018 - 2019.

Peril Comune di Per Lega dei Comuni di Pavia

[ leoaos0oLn




Fatto, letto ¢ firmato.

IL SINDACO IL SEGRETARI COMUNALE
f.to FACCHINA Giorgio f.to Dott.ssa Maranta COLACICCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna viene
pubblicata in copia mediante affissione all'Albo Pretorio Comunale, pubblicazione online, ove restera
per 15 giorni consecutivi.

1 4 WAR, 2018

Mezzana Rabattone, [i

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Maranta COLACICCO

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Si da atto che la presente deliberazione contestualmente all’affissione all’Albo, pubblicazione
online, viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari per la relativa comunicazione.

Mezzana Rabattone, li 1 4 YA
IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dott.ssa Maranta COLACICCO

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

1 4 HAR, 2018

Mezzana Rabattone, li

T
MEZZ, AL SEGRETARIO COMUNALE
7s{Dott.ssa Maranta COLACICCO)

T

) el

DICHIARAZIONEDFESECUTIVITA®

a5
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ... 2. 0.1 £B,. 208
/q Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Z5 VT SEGRETARIO COMUNALE
" .. (Dott.ssa Maranta COLACICCO)

| % %/c.u;_,, OK:)
W



