
Pregiatissimo
Sig. Segretario
Comune di MEZZANA RABATTONE (PV)

Oggetto: relazione sulla performance anno 2025. Validazione.

Ho visionato la relazione in oggetto, inviatami lo scorso 25 giugno e ritengo che essa rendiconti in 
modo adeguato  l’attività  svolta  nel  corso del  2025,  indicando  il  grado di  conseguimento  degli 
obiettivi affidati a ciascuna struttura organizzativa per la medesima annualità.
Rilevo  anche  quanto  attestato in  materia  di  tempi  di  pagamento  delle  fatture  commerciali  per 
l’annualità stessa e non posso che rimarcare la necessità di un ulteriore sforzo nell’attuare le misure 
– tra quelle chiaramente indicate dalla RGS – necessarie a conseguire il rispetto di tale tempistica, 
visto che, nonostante il miglioramento sull’anno precedente, essa è ancora eccedente il limite di 
legge.  
Stando comunque così le cose, rammento, come già riportato anche in relazione, che RGS e DFP, 
con circolare n. 1/2024, hanno testualmente precisato quanto segue:  Si evidenzia, ad ogni buon 
conto, che in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi di cui al citato comma 2, dell’articolo  
4-bis [del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 
2023, n. 41, ndr], non sarà possibile procedere al pagamento della parte di retribuzione di risultato  
ex lege in misura non inferiore al 30% correlata alla realizzazione degli stessi. 
Ciò posto, ritengo sussistono le condizioni perché io possa validare i contenuti della relazione sulla 
performance dell’anno 2025.
Ricordo,  infine, che la relazione  sulla performance dovrà essere pubblicata, insieme alla presente 
validazione, nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente.
Invio i più cordiali saluti.
   
26 giugno 2026
                                                                                                          Sottoscritta, con firma digitale, da 
                                                                                                                          Andrea Antelmi
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